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Ⅰ 사업 개요

1 사업 목적 

□ KAIST가 국ž내외 우수한 박사후 신진연구자를 세계 핵심 과학기술 분야의 

인재로 성장할 수 있도록 지원 

□ 신진연구자의 연구역량을 극대화하여 탁월한 연구 성과를 창출할 수 

있는 KAIST 교원에 준하는 인재로 성장할 수 있도록 지원

2 지원 내용

구분 세부 내역

지원
대상

• 국내ž외 박사학위 졸업예정자 
  - 25년 2월 또는 8월 박사학위 졸업예정자
• 박사학위 취득 후 5년 이내(2020.08.01. 이후 취득) 
  全세계 우수 연구자
 ※임용일 기준 박사학위 소지자여야 함(예를 들어, 8월 박사학위 졸업예정자의 

경우 9월부터 임용 가능) 

<지원자격 및 제한사항>

★ 전일제를 원칙으로 외국 국적 소지자 지원 가능(근무지 : KAIST)

★ 전문연구요원 중 1년 6개월 이상 복무한 자는 지원 가능하나, 신규 편입은 

불가능함. 

★ 세종과학펠로우십, Brain Pool 등 타 사업 수행자 신청 불가(단, 공동 참여 가능)

★ 특수관계인(활용 교수의 가족(배우자, 자녀) 등 4촌 이내)은 지원 불가  

• 결격사유
- 국가공무원법 제33조 각 호의 1에 해당하는 자
- 법률에 의하여 공민권이 정지 또는 박탈된 자
-「병역법」 제76조에 따른 병역의무 불이행자 
- 아동·청소년의 성보호에 관한 법률 제56조에 의해 취업제한 명령을 받은 자
- 다른 공공기관에서 부정한 방법으로 채용된 사실이 적발되어 채용취소 또는 

면직된 자로서 처분 일자로부터 5년이 경과하지 않은 자
지원
예산

• 1인당 연간 8천만원(인건비) 이내

선정
규모

• 00명 선정

지원
기간

• 최대 3년 이내(매년 성과평가를 통한 재계약 가능)

임용
예정일

• 2025년 3월(2025년 2월 박사학위 졸업예정자)
  - 25년4월20일까지 채용확정이 완료되어야 하며, 그렇지 않을 경우 지원 취소
  * 예시1) 25.3.1일 임용일 경우 : 최초 당해연도 인건비는 10개월             

  지원(25.12.31) 후, 성과 평가를 통해 1~2년 연장
  * 예시2) 25.4.1일 임용일 경우 : 최초 당해연도 인건비는 9개월              

  지원(25.12.31) 후, 성과 평가를 통해 1~2년 연장
  * 예시3) 25.5.1일 임용일 경우 : 최초 당해연도 인건비는 8개월              

  지원(25.12.31) 후, 성과 평가를 통해 1~2년 연장



3 지원 절차

모집 
공고 및 

접수 ⇨
단과대학별 
후보선정 ⇨

최종 
선정 ⇨

장영실 펠로우 
임용(연수연구원) 

및 활용 ⇨
성과평가

연구처
단과대학 

심사위원회
운영위원회 활용 교수 단과대학

Ⅱ 신청방법 및 기간

1 신청방법 및 절차

□ 신청방법 및 문의

ㅇ 이메일로 제출(우편 접수는 받지 않음)

ㅇ 접수 및 관련 문의

- 연구정책전략팀 전은희, ehj976@kaist.ac.kr

2 신청기간 및 제출서류

□ 신청기간

응시기간 2024. 12. 23.(월) ∼ 2025. 1. 17.(금) 16:00까지 도착(수신)분에 한함.

□ 제출서류

ㅇ대표연구실적 리스트를 포함한 이력서(CV, 자유양식)

ㅇ연구계획서(붙임1 양식)

ㅇ개인정보 수집‧이용에 대한 동의서(붙임2 양식)

ㅇ활용 교수 추천서(붙임3 양식)
 

구분 세부 내역

비고

• 지원 연구비 계정 책임자는 최종 선정된 펠로우로 지정
• 최종 선정자는 연수연구원으로 임용 예정이며, 결격사유에 해당하는 경우 임용이 

취소될 수 있음 
• 연수연구원이 기타 사정으로 퇴사할 경우 담당부서에 안내, 잔액은 반납 



Ⅲ 전형 절차

일정 추진내용

‘24.12.23.(월) 프로그램 공고(~‘25.1월 17일(금)까지)

‘24.12.23.(월) ~‘25.1.17.(금) 지원 접수 (연구처 접수)

‘25.1.20.(월) ~ 2.14.(금) 서류 심사 및 면접 등 후보 선발 (단과대학별 심사)

‘25.2월 중순 최종 선정 (연구처 운영위원회)

‘25.2월 중순~말 선정 발표 (연구처)

‘25.3월 연수연구원 채용 및 근로계약 체결

※ 상기 일정은 기관 사정에 따라 변동될 수 있음



[붙임1]

연구계획서(연수연구원)

※ 분량 및 형식 제한 없으며 자유롭게 기재 (별지 활용 가능) 

지원 단과대학
※ 택 1

    gfedc 자연과학대학            gfedc 생명과학기술대학       gfedc 공과대학

    gfedc 인문사회융합과학대학 gfedc경영대학

성명 박사학위취득(예정)일

연락처
휴대폰 출신대학명(박사학위)

이메일 연구분야

현재 소속/직위
※ 전문연구요원 

기재(해당시)



[붙임2]

개인정보 수집·이용에 대한 동의(연수연구원)

수집·이용 목적

한국과학기술원에서는 응시자의 직무역량, 자격, 자질 등 심사

를 위해 필수적인 개인정보를 수집하고 있습니다. 

제공하신 개인정보는 서류심사, 면접 등 지원자 심사 및 선발 

목적에 한해 활용됩니다. 

수집항목
기본 인적사항(이름, 이메일, 연락처 등), 직무관련 교육, 경력, 

학술 및 연구 실적, 자격 사항 등

보유 및 이용기간
제공한 정보는 업무관계자에 한해 보유 및 활용되며, 목적달성 

이후 즉시 파기됩니다. 

동의거부 권리
개인정보 수집·이용 및 제공에 대하여 거부할 수 있습니다.

단, 동의 거부 시 심사가 불가능하므로 지원 접수되지 않습니다. 

본인은 개인정보 수집, 이용 및 제공에 대한 내용을 확인하였으며, 귀 기관의 

개인정보 수집·이용에 동의합니다. 

    년      월      일

                                                  지원자 :             (서명)



[붙임3]

활용 교수 추천서

이에 위 사람을 2025년 장영실 펠로우 프로그램에 적극 추천합니다.

2025년     월     일

추천인(활용교수)  소 속 : 

                                               성 명 :                         서명

피추천인
(연수연구원)

성명 소속/직위

※추천 내용(1페이지 내 작성)



 

Notice of 2025 Jang Young Sil Fellow Program 

(excellence Track) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dec. 2024 

 

KAIST Office of Research Affairs 

 

 

 

 



 

1  Purp o se  

 

□  Enables KAIST to support the growth of outstanding domestic/international 

post-doc researchers in major fields of science and technology 

□  Maximizes the research capabilities of emerging researchers, nurturing them into 

talents capable of producing research outcomes on par with that of KAIST faculty 

 

2   De ta ils o f Sup p o rt 
 

Classification Details 

Target 

• Doctoral candidates expecting graduation(graduates in February and 

August 2025) from domestic/international universities, and world-class 

researchers who obtained their doctoral degree in the past 5 

years(Acquired on or after August 1, 2020) 

※ Must hold a doctoral degree on the date of appointment (For a PhD 

candidate who is expected to graduate in August, the appointment can start from September.) 

< Re q uire me nts a nd  re stric tio ns>  

★ Foreign nationals seeking full-time positions may apply(Workplace: KAIST) 

★ Technical research personnel may apply (contact the related college in advance), 

new transfer not accepted 
★ Persons funded by Sejong Science Fellowship, Brain Pool, etc. are not 

eligible(※Co-participation is allowed) 

★  Technical Research personnel who have served at least one year and six 

months are eligible to apply, but new transfers are not eligible. 
★  Specially related persons (family members of the supervising professor 

(spouse, children, etc. within cousin) are not eligible to apply.  
 

• Grounds for disqualification 

- One falling under any subparagraph of Article 33 of the State Public Officials Act 



- One whose civil rights have been suspended or deprived by law 

- One who has evaded duty of military service pursuant to Article 76 of the Military Service 

Act 

- One who has received an employment restriction order pursuant to Article 56 of the Act on 

the Protection of Children and Youth Against Sex Offenses 

- One found to have been employed through improper means in other public institutions, 

resulting in the cancellation of appointment or dismissal from office, and for whom five 

years have not elapsed thereafter 

Budget 
 

• Annual within KRW 80 million per person (personnel expenses) 

Quota • 00 persons 

Period of 
Support 

• Max. 3 years (with the possibility of renewal through annual 

performance evaluation) 

Expected 
Appointment 

Date 

• March 2025 (Ph.D. graduates in February 2025)  

- Employment confirmation must be completed by April 20, 2025, or the 

application will be canceled.  

* Example 1) In case of an appointment on March 1, 2025:  

Initially, the salary for the current year will be supported for 10 months (until Dec. 31, 2025), 

and then extended for 1-2 years through performance evaluation. 

* Example 2) Appointment on April 1, 2025:  

9 months of support for the first year (until Dec. 31, 2025), followed by a 1-2 year extension 

based on performance evaluation. 

* Example 3) Appointment on May 1, 2025:  

8 months of support for the first year (until Dec. 31, 2025), followed by a 1-2 year extension 

based on performance evaluation. 

Remarks 

• Successful fellows will be designated as account managers. 

• Finalists will be appointed as post-doc researchers, but 

appointment may be canceled if there are sufficient grounds for 

disqualification. 

• If the fellows leave the position for other reasons, they must notify 

the relevant department, and the remaining balance must be 

returned. 



 

3  Pro c e ss 

Call for 

applications & 

Submission 

application 
⇨ 

Selection of 

candidates by 

college ⇨ 

Final 

selection 
⇨ 

Appointment to 

Jang Young Sil 

Fellow  

(post-doc 

researcher) 

⇨ 

Performance 

evaluation 

Office of 

Research Affairs 

College  

committee 

Steering 

committee 

Supervising 

professor 
College 

 

1   Ap p lic a tio n Me tho d  a nd  Pro c e ss 

□ Application Method and Process 

ㅇ Submit by e-mail (postal mail not accepted) 

ㅇ Application and other inquiries 

- Strategic Research Planning Team, ehj976@kaist.ac.kr 

2   Ap p lic a tio n Pe rio d  a nd  Re q uire d  Do c um e nts 

 

□ Application Period 

Application Period Valid if received between Dec. 23 (Mon), 2024 – 16:00 on Jan. 17 (Fri), 2025 

□ Required Documents 

ㅇ CV (no specified format) including major research achievements 

ㅇ Consent to collection/use of personal information (see attached) 

ㅇ Statement of Research (see attached) 



ㅇ Letter of Recommendation from supervising professor(see attached) 

※ Additional documents may be requested by the pertinent college 

 

Date Details 

Dec. 23 (Mon), 2024 Program notice (by Jan. 17(Fri), 2025) 

Dec. 23 (Mon), 2024 –  

Jan. 17 (Fri), 2025 
 

Application period (Office of Research Affairs) 

Jan. 20 (Mon) –  

Feb. 14 (Fri), 2025 
 

Document screening and interview (evaluation by college) 

Mid Feb. 2025 
Final selection (Office of Research Affairs Operating 

Committee) 

Mid Feb. – Late Feb. 2025 
 

Announcement of finalists (Office of Research Affairs) 

Mar. 2025 Post-doc researcher recruitment and signing of work contract 

※  The above schedule may change depending on the institution's circumstances. 

 

 

 

 

 

 

 



 [Attachment1] 

※ There is no specified word count or limit. 

 

Statement of Research 
 

Application 

College 

※ Select 1 

 
 

Co l l e g e  o f N a tu ra l  S c i e n ce
  

Co l l e g e  o f L i fe  S c i e n ce  &  B i o e n g i n e e r i n g
 

Co l l e g e  o f E n g i n e e r i n g
 

Co l l e g e  o f L i b e ra l  Ar ts  a n d  Co n v e rg e n ce  S c i e n ce
 

Co l l e g e  o f B u s i n e s s
 

Name  
Ph.D. degree 

(or expected) 
MM/YYYY 

Mobile  
University Name 

(Doctoral degree) 
 

E-mail  Research Field  

Affiliation/ 

Position 

(current) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[Attachment2] 
 

Consent to Collection/Use of Personal Information 
 

Purpose of 

collection/use 

KAIST collects personal information essential for the assessment of 

applicants’  job competencies, qualifications, and other related qualities.  

The provided information will only be used for the evaluation and 

selection of applicants, includ ing document screening and interviews.  

 

Items collected 

Personal particulars (name, e- mail, contact, etc.), job- related education, 

career experience, academic and research achievements, qualifications, 

etc. 

 

Period of 

retention and 

use 

The provided information will be retained and utilized solely by relevant 

personnel, and immediately destroyed once the intended purpose has 

been achieved. 

 

Right to deny 

consent 

You have the right to refuse the collection, use and provision of personal 

information. However, if consent is denied, your application will not be 

processed.  

I have reviewed the details regarding the collection, use, and provision of personal 

information, and agree to the collection and use of personal information by your 

institution. 

MM/DD/YYYY 

Applicant:                   (signature) 
 
  



[Attachment3] 
 

Recommendation Letter 

 

Applicant Name  Affiliation/ Position  

 

 

※ Write within 1 page 

I am pleased to strongly recommend the above applicant  

for the 2025 Jang Young Sil Fellow Program. 

MM/DD/YYYY 

             Affiliation/ Position :  

                                                 Name of the Supervisor :                         (signature) 
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