
과학기술정책대학원 전임직 교원 채용 공고문 

 

■ 모집 부문 

모집 직종 모집분야 고용형태 채용인원 채용구분 근무지 

전임직 교원 
인공지능 정책(AI Policy) 

정규직 2명 신입/경력 대전 본원 
인프라 정책 (Infrastructure Policy) 

 

 

■ 지원자격 및 결격사유 

 1. 지원자격 

  - 임용일 기준으로 박사학위를 소지한 사람 

    (박사과정 재학 중인 경우 학위취득 예정 날짜를 지원서류에 표기) 

  - 새로운 분야를 개척하고 학제간 연구를 시도하는 데에 적극적인 학자 

  - 대학원 및 학부 과목 영어 강의가 가능한 학자 

 2. 결격사유 

  - 국가공무원법 제33조의 각 호의 1에 해당하는 자 

  - 법률에 의하여 공민권이 정지 또는 박탈된 자 

  - 신체검사 결과 채용실격으로 판정된 자 

  - 병역의무를 기피한 사실이 있는 자 

  - 아동.청소년의 성보호에 관한 법률 제56조에 의해 취업제한 명령을 받은 자  

    

■ 전형절차 

   - 1차: 서류심사  

   - 2차: 학과 심층심사 

   - 3차: 학과 세미나 및 종합심의  

   - 4차: 단과대학 교원인사심의회 및 본부 교원인사위원회 심의 후 최종임용 결정 

     ※ 각 단계별 합격자에 한하며 해당자는 개별 연락  

  

■ 지원서류 접수 기간: 2021.11.12. ~ 2022.1.4. 

     ※ 연중 상시 지원 가능: 금번 공고 접수기간 마감일 이후 지원자는 차기 일정에 따라 심사 예정  

 

■ 제출서류 

  - KAIST 전임직 교원 임용지원서(첨부 양식): 주요 업적요약서, 강의계획서, 연구계획서, 개인정보  

    수집이용에 대한 동의서 포함 

  - 영문 커버레터(지원동기, 연구 분야 및 업적 서술, 교육 철학 및 방법 서술 등 포함; 한국어 커버레터 추가 

제출 가능) (PDF) 

  - 대표논문 또는 미출판원고 1편 (PDF) 

  - 영문 이력서(CV; 추천인 3인 명단 포함) (한국어 이력서 추가 제출 가능) (PDF) 

  - 추천서는 1차 합격자에 한해 개별 요청하며, 추천서는 추천인이 학과로 직접 송부 



 

■ 지원서류 제출 방법 

  - 이메일 제출(학과 행정실): sciencepolicy@kaist.ac.kr 

 

■ 기타사항 

  - 심사에 편견을 유발할 수 있는 사항(출신학교명, 출신지역, 외모(사진, 신체조건), 가족관계 등)이   임용

지원서 및 제반 서류에 직간접적으로 드러나지 않도록 유의 

  - 지원자 중 적격자가 없을 경우 임용예정자 선발을 하지 못하는 경우가 있을 수 있으며, 임용예정  시기가 

조정될 수도 있음. 

  - 제출한 서류가 사실과 다르거나 임용요건에 하자가 있을 경우 임용을 취소할 수 있음 

  - 제출된 지원서류는 일체 반환하지 아니함 

  - 학과에서 임용 추천 시 성적증명서, 학위증명서, 경력증명서 등 제출 필요  

 

■ 교수초빙 관련 문의: 

  - 인공지능 정책 분야: 최문정 교수, moon.choi@kaist.ac.kr 

  - 인프라 정책 분야: Scott Gabriel Knowles 교수, sgknowles@kaist.ac.kr 

  - 절차 및 서류 관련 문의: 학과 행정실, sciencepolicy@kaist.ac.kr 

 

 

모집 분야에 대한 자세한 설명은 첨부된 영문 공고문을 참조하시기 바랍니다. 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
12 November 2021 

 
 

Faculty Position Announcement 
 

Graduate School of Science and Technology Policy 
Korea Advanced Institute of Science and Technology 

 
 
The Graduate School of Science and Technology Policy (STP) at the Korea Advanced Institute 
of Science and Technology (KAIST) is seeking to hire tenure-track faculty members (open 
rank) in two research clusters: AI Policy and Infrastructure Policy (see details below). STP 
plans to strengthen its research capability in these two important and promising areas that 
require multidisciplinary and comparative perspectives. We welcome scholars who are trained 
in any disciplinary and methodological traditions within humanities and social sciences, 
committed to working across intellectual, geographical, and institutional boundaries, and 
willing to create and lead a new field. 
  
We define the two areas of research broadly and welcome scholars who challenge existing 
frameworks of research and practice in these areas: 
  
AI Policy: We seek candidates with an excellent record or promise of scholarly research in 
social aspects of artificial intelligence (AI) with a focus on public policy. Possible research 
topics of interest include but are not limited to comparative policy studies, law, and other 
cross-disciplinary topics related to AI such as fairness, accountability and transparency. 
Preference will be given to applicants who combine theoretical and empirical approaches with 
strong methodological skills. Successful candidates will contribute to efforts to facilitate 
collaborative and externally funded scholarship across multiple units on campus, in particular 
promoting the collaboration with KAIST AI Institute.  
  
Infrastructure Policy: We are especially interested in candidates who can help STP and 
KAIST become a global center of research on the social study of infrastructure, especially in 
the broader context of global climate and disaster studies research. Infrastructure is understood 
broadly to include hard and soft systems that support science and technology, transportation, 
energy, the economy, and healthcare. Candidates with expertise in inequality, race and 
ethnicity, and gender studies are encouraged to apply. Successful candidates will be interested 
in innovative methodologies and the possibilities for collaboration across units at KAIST. 
  
Scholars interested in these positions are encouraged to contact search committee co-chairs 
Prof. Moon Choi (AI Policy) moon.choi@kaist.ac.kr and Prof. Scott Gabriel Knowles 
(Infrastructure Policy) sgknowles@kaist.ac.kr for more information. Application materials 



need to be submitted by January 4, 2022. In order to apply, please send your application 
materials listed below by email to sciencepolicy@kaist.ac.kr 
 
 
Application Package 
● Application form, including major research accomplishments, teaching plans, and research 
plans (KAIST official form) 
● Personal information collection and usage agreement (KAIST official form) 
● Cover letter with research and teaching statements (PDF) 
● Curriculum vitae (with a list of three referees) (PDF) 
● One sample publication or writing sample (PDF) 
 
* KAIST official form is attached above(Application_form.docx).                                            
* Per the Korean government regulation, personal information that may create any bias in the 
review process should not be included in the application documents, such as the names of 
degree-granting institutions, the places of origin, physical appearance or condition (no photos 
allowed), family backgrounds, etc. For inquiries about how to prepare application documents, 
please contact the STP office at sciencepolicy@kaist.ac.kr  
 
The search committee is especially interested in candidates who will contribute to the diversity 
and excellence of the STP and KAIST community through their research, teaching and service. 
 

  

  

 




